1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

Pareigybé | Pareigybi | Minimalu | Maksimal | Profesini | Darbo Didesnis Papildom
y lygis S us o darbo | sudétingum | atsakomyb | y jgudziy

koeficient | koeficient | patirtis | as és lygis turéjimas
as as

Direktoriau | A arba B 1,04 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%

S

pavaduotoj

as tikio

reikalams

Kiti A 0,67 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%

specialistai B 0,62 3,5 5-50% 10-50% 10-50% 10-50%

Kvalifikuot C 0,57 3,5 3-50% 10-50% 10-50% 10-50%

i

darbuotojai

Darbininka D MMA ne ne ne ne ne

i

2. Minimalaus pareiginés algos koeficiento didinimas atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj:
2.1. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos koeficientas:

Pareigybés lygis A
profesinio darbo patirtis (metais)

Vadovaujamo darbo

patirtis nuo daugiau kaip 5
(metais) iki 5 ikgi 10 P daugiau kaip 10
(50 ir maZiau 1,04 115 1,26
pareigybiy)

2.2. Vyriausiojo buhalterio pareiginés algos koeficientas:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip 10
iki 5 5 iki 10
A 0,67 0,78 0,92 1,08

2.3. Buhalterio pareiginés algos koeficientas:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybes profesinio darbo patirtis (metais)
lygis Iki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau Daugiau kaip 10
21iki 5 kaip 5 iki 10
B 0,62 0,68 0,75 0,83
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2.4. Sekretoriaus, mitybos specialisto pareiginés algos koeficientas:

Pareigybés lygis Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip 10
iki 5 5 iki 10
B 0,62 0,66 0,68 0,72

2.5. Mokytojo padéjéjo, lopselio-darzelio auklétojo padéjéjo, sandélininko, santechniko, vir¢jo,
slaugytojo, masazuotojo, bei kito C lygio darbuotojo pareiginés algos koeficientas:

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip 10
iki 5 5iki 10
C 0,57 0,59 0,60 0,62

3. Minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinimas:
3.1. 10-50% — atsizvelgiant | darbo sudétinguma: atliekant papildomas funkcijas, susijusias su

(naujai atsiradusiais) mokyklos veiklos organizavimo ypatumais.

3.2. 10-50% - pasikeitus darbuotojo atsakomybés lygiui, t. y. atsiradus daugiau aukstesniy
gebé¢jimy reikalaujanciy papildomy funkceijy.
3.3. 10-50% - atsiradus butinybei ir darbuotojui jgijus papildomy jo darbo funkcijoms atlikti

bitiny reikalingy jgidziy.

4. Minimalus pareiginés algos koeficientas atsizvelgiant | profesinio darbo patirtj, darbo
sudétinguma, didesnj atsakomybés lygj bei papildomy jgiidziy turéjima gali bati didinimas ne daugiau

kaip 50%.




